
 
 

  
  



 - 받으신 메일 또는 진주상공회의소 홈페이지-회원기업서비스-청년일자리도약장려금 메뉴에서 확인 가능합니다. 

1. 운영지침을 꼭 한번 읽어주세요. 

채용자명단 전 필독사항! 

   - 기준 피보험자 5인 이상의 제조업 및 빈일자리 업종에 한하여 참여 가능합니다.                   ※ PDF 7페이지 참조 

2. 유형 Ⅱ 신청 가능여부는 채용자 등록 시 확인 가능합니다. 

   - 채용자 명단을 제출해주세요 
     단, 청년의 나이 초과여부, 최종학력 정보는 반드시 확인해주세요 

4. 채용자의 취업애로유형을 판단하기 어려운 경우 

3. 사전 채용자의 소급기한은 3개월로 제한됩니다. 
   - 기업 참여신청일로부터 직전 3개월 이내에 채용된 청년까지는 지원이 가능합니다. 
     *예) 25. 4. 5. 기업이 참여신청한 경우, 25. 1. 5. 이후 채용된 청년 지원가능 (= 소급기한 3개월을 초과하는 경우 지원불가) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 청년일자리창출지원 사업누리집 홈페이지 
   (www.work24.go.kr) 접속 
 
 
 
2. 기업 로그인 

청 년 일 자 리 도 약 장 려 금  
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1. 자주찾는 서비스 
    (청년도약)참여사업관리 클릭 
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1. 채용자명단관리 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 사업연도 2025년 확인  
 
 
 
3. 채용자명단 제출 클릭 
   - 사업연도 2025년 맞는지 한번 더 체크! 
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1. 대표 사업장 현황 
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1. 사업장명 
- 청년이 소속된 사업장 선택 
 

 

 

 

 

2. 채용구분 
- 정규직 채용: 채용일  
- 기간제 채용 후 정규직 전환: 채용일, 정규직 전환일 
- 3년 초과 기간제 채용 : 채용일, 채용종료일 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. (신설) 유형 구분 
- 유형I : 취업애로유형(기존 도약 방식) 
- 유형II : 빈일자리업종(기존 일채움 방식) 
 유형II는 5인 이상 빈일자리업종 사업장만 선택 가능 
 유형I <-> 유형II 변경은 신청 후 운영기관도 가능 
 
4. [유형I] 취업애로 유형 
∙ 기업에서 해당하는 취업애로 유형을 선택 
 

 

5. [유형II] 빈일자리업종 유형 
∙ 자동으로 해당 업종이 조회 됨 
∙ 조회 되는 경우에만 유형II 선택 가능 
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1. 첨부서류 
 - 요청 서류를 모두 첨부바랍니다. 
 
 
1-1. 파일의 개수가 5가지가 넘는 경우 
 - 파일을 압축하여 제출바랍니다. 
 
 
 
1-2. 파일첨부가 되지 않는 경우 
 - 이메일(kimtiger@korcham.net)으로 제출 
 

 
 
 
 

※ 취업애로유형 판단이 어려운 경우 
 - 최종학력 졸업증명서를 첨부바랍니다. 

   그외 서류는 추후 보완 
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1. 확인서 
∙ 해당여부에  “예” 선택필수 
단, ⑧의 경우만 “아니오” 선택 가능 

청 년 일 자 리 도 약 장 려 금  
채용자명단제출  방법 ( 7 )  



 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. 명단제출 
 - 필수항목(*)이 모두 작성된 경우 제출 가능 
 
 - 기 제출한 청년은 제출 불가 
 
 - 채용일이 사업연도 이내인 경우만 제출 가능 
 
 - 15세 미만, 39세 초과인 경우 제출 불가 
 
 - 채용예정인원을 초과한 경우 제출 불가 
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기획조사부 김대호 주임 / 강성원 대리 
 
Tel         055-753-0412 
Fax     055-758-8220 

문 의 처 




